
TIOJIO}I{EHI{E
o [lopnAKe co:]AaHnfl, opfaHl|3aqltu pa6o"rbl' IlpllHflTlrfl pemeHufi::::':':---::'"

KoMgccuefr r1o ypery,'rHpoBaHfirc ctropoB Me]ICAy yqacrHIlKaMu odpa3oBareJlbHblx

orHoureHtr it u wx trcno,'rHeHun n MyHuunrlaJrbHoM aBToHoMHoM yqpelKAeHuu

Aouo,rlHrrre,'IbHoro o6paronauun <<{ercxo-rcHoIIrecKaq cltopruBHafl IITK0JIa))

1, Hacrosulee floloNeHrae perraMeHTupyer co3AaHI4e, opraHll3aul4ro pa6orlt, [pI'IHtrI4e

peuenraft xorr.luccuefi ilo yperynr{poBaHr.to cnopoB MexAy yrIacrHI4KaMH o6pa3oBareJrbHblx

ornoureHnfi H HX I4CnOrHeHHe e MyHhutanaJrbHoM aB'TOHOMHOM yLIpex.qeHI,lH AOrIO'rHI4TeJIbHOfo

o6pa:onaul.rr </Jercxo-nHorrecKafl cnoplnBHatt LUKotta)) (aanee - MAy AO AIOCLII).
Kounccur e csoefi r,esreJrbHocrr4 pyKoBoAcrByercfl Koucrrzryuuefi Poccnficrcofi OeAepauuu,

(DelepalrHbrM 3aKoHou <06 o6pa:onauuu e Poccllficxoft @elepaquu)), I4HbIMI{ HopMarI4BHbIMIz

rpaBoBbrMr.r aKraMr{, ycraBoM MAy AO AIOCLLI, nactolulztrl llonoxeHpleM I4 ApyrI4MI4

noKaJIbHbIMI4 HopMaTI,IBHIIMH aKraMI4 MAy AO AIOCU.
2. Konrucqls co3laercr B ueJrflx yperynl4poBattfl pa:uouacufi MexAy yr{acrHI4KaMH

o6pa:oeareirbHbrx orsoruesnfi no BorrpocaM peanh3atluH rlpaBa Ha o6pa:loeaHHe' B roM tll4cre B

cnyraflx Bo3r{hKHoBerr}.rfl xclHc}t;rurla r.rH'fepecoB ile,laroI'nqecKoro pa6oruura, npl4MeHeHl4t

JroKa,,rbHbrx HopMarhBHbrx aKToB, o6NaroeaHut peuetluft o nptlueHeHllu x o6yuaroulllucr

IHCrlr4rlnLIHapHofo 83bIcKaHI'Is.

3 . KOnt u CCuq co CT6I4T uz uz6up aeM blx IIJI9HOB, IIp9ACTaBJISIOUII4X :

po.uzrelefi (saxonHrx npeAcraBr{renefi) HecoBepueHHoJIerHHX o6yuaroruuxcs - 4 qenoseKa;

pa6ornllxon o6pa:onarellHofi opraHu3auun - 4 qeroBeKa;

4. Llleuur KoMHccHh. rrp€,,:tc'l'aBirflt<rltu4e pollnreltefi (rarouustx npeAcraBHre,refi)

HecoBeprileHr.roJrelr{HX o6y'uarcrrr1nxcr" ur6nparorcr na o6ulev poAlTenbocona co6panrzra MAY

AO AIOC11| npocrbrM 6o,'rtulr4HcrBoM ro,'rocoB ltphcyrcrBylouux ua co6pauuu poAureleff

(:aroHultx npeAcraBl4re,reft) MAy AO AIOClil.
5. gneuui no*raruu, npe,4craBJrrrorlr4e pa6oruuKon, us6llpalorcf, ua o6uleu co5paHuu

rpyAoBoro KoJrJreKrr4Ba MAY AO AIOCIII npocrbrM 6olsruuucrBoM roJlocoB IlpllcyrcrByloull4x

Ha 3ace.[aHEpl
6. Cocran KoMr4ccr4r4 fioprr,tr.rpyercr raKHM o6pa:lona. qro6lt I4cKJIlotII4Tb Bo3MoxHocrb

eosHr..txHoseHr,rs rcon$rrnr<r-a un't'c.pccoB" rotopsrfr Mor 6u IIoBJIHflTb Ha rlpHHI4MaeMble

xoH,tnccueil peueHHfl.

7. Kon,1ucc vfl eqL,ffaercr c$oprnruponaHHofr H rlplrcryrlaer K pa6ore c MoMeHra uz5upauun

Boero cocTaBa KoMI{ccI4I{.

8. Kovuccus Soprr,rrapyercr cpoKoM Ha oAI{H roA. Cocran KoMI4ccI4I4 yrBepxAaercs

frpr.rKa3oM Al4peKropa MAy AO AFOCU. '

9. MAy AO A}IOCIII He Bbrrl,.raqHBaer qrreHaM KOMT4CCHH BO3HarpaxIeHHe 3a BbIIIOJTHeHI4e

HMH cBoHX o6qraHHoc'reil.
10. no,'rHoNaoqhfl LtJIeHa K()Mhccht4 MOry'r'fit tru ttperpaueHbl llocpoqHo:

no npocr6e LIJIeHa KoMHccl'IH;

B cryqae HeBo3MoxHocrI4 I4cIIoJIHeHHg t{JreHoM KoMI4ccI4I4 cBol4x o0q3aHHocrel4 IIo

cocrosHr4ro 3AopoBbs rrnr4 no rrpr4qr4He efo oTcyrcrBr{s B Mecre HaxoxAeHl4s MAY AO AIOCIX
B TeqeHI,Ie AByX MectueB;

B cnyqae ilpr4Bner-reHHs qJreHa KoMHccl4H K yfonoBHofi oreercrBeHHocrl4.

1 1, LIoIuoN,Ioqhg r{reHa KoMhccHH, tBttt}ouerocq [eAaforl4rlecKl4M paoorHnrov Ll

cocrosluero c MAV AO AITOCIII n'rpyAoBbrx orHorrreHHsx. Mofyr 6utru rarNe [peKpalqeHbl

AocporrHo B cnyqae npeKpalUeHHfl TpyAoBblx oTHoueHuil c o6pa:oBaTe,'IbHoft oplauu:a{[efi'
12. BaxanrHbre Mecra, o$pasoaaBrur{ec{ B KoMI,IccflLI, 3aMeulatorcfl Ha ocraelxl4ftcfl cpoK

rroJrHoMoqLIfr t<ounccuu.



13. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их числа 

простым большинством голосов от общего числа членов комиссии. 

14. Директор МАУ ДО ДЮСШ не может быть избран председателем комиссии. 

15. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым 

большинством голосов от общего числа членов комиссии. 

16. Председатель комиссии: 

осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 

ведет заседание комиссии; 

подписывает протокол заседания комиссии. 

17. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов 

от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии. 

18. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, который 

отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и 

достоверность отраженных в нем сведений, а также за рассылку извещений о месте и 

сроках проведения заседаний комиссии. 

19. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от 

участников образовательных отношений. 

20. Обращение в комиссию могут направлять обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, директор МАУ ДО ДЮСШ либо представитель МАУ ДО ДЮСШ, 

действующий на основании доверенности. 

21. Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда 

участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был 

(должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав). 

22. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) 

образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со 

дня его подачи. 

23. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие – 

заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также директор 

МАУ ДО ДЮСШ. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 

членов комиссии.  

24. При комиссии могут создаваться подкомиссии. Составы подкомиссий 

утверждаются комиссией. В подкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, 

которых комиссия сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы 

подкомиссии. Председатель любой подкомиссии является членом комиссии. 

25. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и 

месте его проведения и на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа 

членов комиссии, определенного настоящим Положением. 

26. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии, 

представленное им в письменной форме мнение, учитывается при определении наличия 

кворума и результатов голосования. 

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

28. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить 

об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

29. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не 

принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения. 

30. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 



31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) обучающего или работника МАУ ДО ДЮСШ информация об 

этом представляется директору МАУ ДО ДЮСШ для решения вопроса о применении к 

обучающемуся, работнику МАУ ДО ДЮСШ мер ответственности, предусмотренных 

законодательством. 

В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных 

отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 

информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой 

факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при 

необходимости – немедленно. 

32. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии 

считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в 

голосовании членов комиссии. 

В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который 

устанавливается на заседании комиссии. 

При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал 

председательствующий на заседании. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем комиссии. 

33. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

комиссии. 

34. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

35. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня заседания 

направляются директору МАУ ДО ДЮСШ, полностью или в виде выписок из протокола – 

заинтересованным лицам. 

36. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

37.Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

При рассмотрении данного вопроса комиссия может приглашать заинтересованные 

стороны для получения устных объяснений. Комиссия может пригласить 

несовершеннолетнего обучающегося для дачи устных объяснений, показаний, при 

условии, что это не нанесет психологической травмы ребенку, и соответствует морально-

этическим нормам. 

38. По итогам рассмотрения вопроса об обжаловании применения меры 

дисциплинарного взыскания комиссия принимает одно из следующих решений: 

-признать обоснованность применения меры дисциплинарного взыскания; 

-признать необоснованность применения меры дисциплинарного взыскания. В этом 

случае вынесенная мера дисциплинарного взыскания подлежит отмене. 

30. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не 

урегулировали разногласия при непосредственных переговорах. 

40. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, 

членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, 

поступившей в комиссию, и результатами ее проверки. 

41. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. 

При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного 

вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 



педагогического работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 

письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без 

его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки 

педагогического работника или его представителя без уважительных причин комиссия 

может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического 

работника. 

42. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений: 

-установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов; 

-установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует директору МАУ ДО ДЮСШ 

указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований 

урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику 

конкретную меру ответственности. 

43. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному 

делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 

требований об урегулировании конфликта интересов. 

44. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных 

нормативных актов МАУ ДО ДЮСШ. 

45. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

-установить соблюдение требований локального нормативного акта; 

-установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае 

директор МАУ ДО ДЮСШ обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования 

локального нормативного акта. 

46. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 38, 42, 45 настоящего 

Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем 

это предусмотрено пунктами 38, 42, 45 настоящего Положения. Основания и мотивы 

принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

47. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки. 

48. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому 

вопросу, осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен 

комиссией. 

49. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных 

нормативных актов МАУ ДО ДЮСШ, приказов или поручений директора МАУ ДО 

ДЮСШ. 


